工资流程图（四）

年终考核对工资津贴的影响

年 终 考 核 结 果





优秀、称职者





不称职者





基本称职者





第二年元月可正常晋升一级薪级工资





第二年不能晋升薪级工资，且当年岗位津贴按60％发放





第二年不能晋升薪级工资，且扣发当年的岗位津贴











